Zentrale der Daimler AG

Praktikum Personalentwicklung fur Fihrungskrafte
ab September 2012 in EMD/DP

Daimler ist eines der international
fiihrenden Automobilunternehmen.
Mit globaler Prasenz, starkem
Markenportfolio, umfassendem
Produktprogramm und nicht zuletzt
durch viele Innovationen und
wegweisende Technologien hat
Daimler seine Spitzenstellung am
Markt erreicht. Weltweit tragen
tiber 260.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zum Erfolg des
Unternehmens bei.

Dieses Stellenangebot finden Sie unter der Ausschreibungsnummer 101986
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.career.daimler.de

Die Abteilung Performance & Potential Management (EMD /DP) konzipiert
Instrumente fiir die konzernweite Beurteilung und Entwicklung von
Flhrungskraften. Grundlage bildet der weltweit eingesetzte Fiihrungsprozess
LEAD (Leadership Evaluation and Development).

Die Mitarbeit im Team LEAD-IT umfasst schwerpunktmaBig folgende Aufgaben:

- Mitwirkung bei der Erstellung von Fachkonzepten

- Fachliche und methodisch-didaktische Aufbereitung von Schulungsunterlagen
in deutscher und englischer Sprache

- Erstellung statistischer Analysen & Auswertungen mit dem System LEAD-IT

- Quality Management und Unterstiitzung im Personaldatencontrolling

- Durchfiihrung von Systemtests und Hilfestellung fir LEAD-IT Anwender

Ihr Profil:

- Sie sind immatrikulierte /r Student/in im wirtschafts- &
sozialwissenschaftlichen Studienbereich oder der Wirtschaftsinformatik

- Sie besitzen sehr gute MS Office-Kenntnisse, insbes. Excel und PowerPoint

- Sie begeistern sich flir konzeptionelle Aufgaben und verfiigen liber gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Sie sind teamfahig und belastbar

- Sie bringen hohes Engagement und Zuverlassigkeit mit

DAIMLER



