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Praktikum Personalentwicklung für Führungskräfte 


ab September 2012 in Stuttgart 





Daimler ist eines der international führenden Automobilunternehmen. Mit globaler Präsenz, starkem Markenportfolio, umfassendem Produktprogramm und nicht zuletzt durch viele Innovationen und wegweisende Technologien hat Daimler seine Spitzenstellung am Markt erreicht. Weltweit tragen über 260.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Erfolg des Unternehmens bei.





Dieses Stellenangebot finden Sie unter der Ausschreibungsnummer 100962


Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.career.daimler.de





Die Abteilung Performance & Potential Management (EMD/DP) konzipiert Instrumente für die konzernweite Beurteilung und Entwicklung von Führungs-kräften. Grundlage bildet der weltweit eingesetzte Führungsprozess LEAD (Leadership Evaluation and Development). 





Ihre Aufgaben:


Gestaltung unserer internen Kommunikationsunterlagen zur Führungskräfteentwicklung: Broschüren, Flyer, Intranetseiten, Newsletter, Mailaktionen


Recherchen zu aktuellen Personalentwicklungsthemen


Unterstützung und Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Instrumente der Führungskräfteentwicklung 





Ihr Profil: 


Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den Programmen des MS Office-Pakets


Deutsch- und Englischkenntnisse (sehr gut in Wort und Schrift)


Selbstständigkeit, Kreativität, Flexibilität und Einsatzbereitschaft


Teamorientiertes Arbeiten, kommunikative Persönlichkeit
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