
 

 

Polítícas Personal Directivo e Internacionalización                                                                                             Abril 2013    

 Praktikumsausschreibung:  Internationales Personalmanagement   Einsatzzeitpunkt ab Juli 2013 für mindestens 5 Monate   Das Praktikum findet bei der SEAT, S.A. in Martorell, Barcelona, statt. Das Team vom internationalen Personalmanagement betreut alle Mitarbeiter, die für die Seat, S.A. im Ausland tätig sind. Diese Tätigkeit beinhaltet beispielsweise die Vorbereitung und Betreuung des Auslandsaufenthalts und die spätere Reintegration der Mitarbeiter in Ihre Heimatgesellschaft. Zudem ist das Team für alle ausländischen Mitarbeiter innerhalb des VW Konzerns, die bei der SEAT, S.A. in Spanien eingesetzt sind, zuständig. Alle Themenbereiche bieten Möglichkeiten, neue Prozesse zu etablieren, Strukturen aufzubauen und diese operativ umzusetzen.  Ihre Aufgaben: Das Aufgabenspektrum im internationalen Personalmanagement ist breit gefächert und beinhaltet hauptsächlich operatives Tagesgeschäft, aber auch Projektarbeit: � Unterstützung bei der Mitarbeiterbetreuung � Ausarbeiten von monatlichen Statistiken � Projekte mit internationalem Bezug � Anfertigung und Überarbeitung von Checklisten und Länderinformationen � Organisatorische Vorbereitung (Vertragserstellung, Versicherung, Unterkunft, etc.) � Mitarbeit beim Vermittlungsprozess zwischen Gastgesellschaft und Mitarbeiter  Ihre Qualifikationen: � Studium der Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Psychologie, o.Ä. � Praktische Erfahrung aus Ausbildung/Praktikum � Gute Kenntnisse in MS-Office Programmen  � Gute Englisch- und Spanischkenntnisse  � Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise � Kommunikations- und Teamfähigkeit � Hohe Analysefähigkeiten � Grundkenntnisse SAP HR sind von Vorteil  Bewerbungen mit Lebenslauf und Anschreiben bitte per E-Mail an:    Marie-therese.grad@seat.es , Tina.piehler@seat.es  
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