Karriere bei Bosch

Praktikant/in Nachwuchsflihrungskrafteprogramm
Personal

Unser durch Offenheit, Toleranz und Integritat gepragtes Arbeitsklima fordert
die Leistungsfahigkeit eines jeden Mitarbeiters. Starken Sie unsere
Innovationskraft durch die Akzeptanz dieser Werte.

Seit mehr als einem Jahrhundert verbinden sich mit dem Namen ,Bosch”
zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfindungen, die Geschichte
geschrieben haben. Bosch ist ein weltweit agierendes Unternehmen, das in den
unterschiedlichsten Bereichen tétig ist.

lhre Aufgaben:

= Mitarbeit beim Recruiting und Bewerbermanagement von
Fuhrungsnachwuchskraften (Traineeprogramm) fir die Bosch-Gruppe
Deutschland

= Organisation und Teilnahme von deutschlandweiten Recruiting-Veranstaltungen
= Eigenstandige Organisation und Koordination von internen Veranstaltungen

= Projekte im Personalmarketing, internationale Nachwuchsprogramme und Social
Media

= Unterstitzung der Personalreferenten bei Projekten sowie der téglichen
Personalarbeit

lhr Profil:

= Studium der Fachrichtung Wirtschafts- und Organisationswissenschaft, Personal,
Sozialpadagogik/Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder BWL

= Abgeschlossenes Vordiplom/Bachelor wiinschenswert

= Kenntnisse im Bereich Personal von Vorteil

= Sicherer Umgang mit MS-Office

= Eigeninitiative und Engagement

= Flexibilitat und Priorisierung

= Selbststandige Arbeitsweise und schnelle Auffassungsgabe
= Kontaktféahigkeit und hohes Aquisepotential

= Gute Englischkenntnisse

Beginn: ab September 2015
Dauer: 3 - 6 Monate

Voraussetzung fur das Praktikum ist die Immatrikulation an einer Hochschule. Bitte
fugen Sie Ihrer Bewerbung eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung,
Prufungsordnung sowie ggf. eine gultige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Technik furs Leben @ BOSCH

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt!

Datum: 06.05.2015
Referenz-Nr.: 55661235

Land: Deutschland
Arbeitsort:
Gerlingen-Schillerhéhe

S =, =

Jetzt online bewerben!

Nutzen Sie unser
Online-Bewerbungsformular und
lhre Informationen kommen
schnell und sicher bei uns an.

Kontakt Fachabteilung

Stefanie Zeep
Tel.: 0711-8116569



Interne Stellenausschreibung

Praktikant/in Nachwuchsflihrungskrafteprogramm

Personal

Unser durch Offenheit, Toleranz und Integritat gepragtes Arbeitsklima fordert
die Leistungsfahigkeit eines jeden Mitarbeiters. Starken Sie unsere
Innovationskraft durch die Akzeptanz dieser Werte.

Seit mehr als einem Jahrhundert verbinden sich mit dem Namen ,Bosch”
zukunftsweisende Technik und bahnbrechende Erfindungen, die Geschichte
geschrieben haben. Bosch ist ein weltweit agierendes Unternehmen, das in den
unterschiedlichsten Bereichen tétig ist.

lhre Aufgaben:

= Mitarbeit beim Recruiting und Bewerbermanagement von
Fuhrungsnachwuchskraften (Traineeprogramm) fir die Bosch-Gruppe
Deutschland

= Organisation und Teilnahme von deutschlandweiten Recruiting-Veranstaltungen
= Eigenstandige Organisation und Koordination von internen Veranstaltungen

= Projekte im Personalmarketing, internationale Nachwuchsprogramme und Social
Media

= Unterstitzung der Personalreferenten bei Projekten sowie der téglichen
Personalarbeit

lhr Profil:

= Studium der Fachrichtung Wirtschafts- und Organisationswissenschaft, Personal,
Sozialpadagogik/Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder BWL

= Abgeschlossenes Vordiplom/Bachelor wiinschenswert

= Kenntnisse im Bereich Personal von Vorteil

= Sicherer Umgang mit MS-Office

= Eigeninitiative und Engagement

= Flexibilitat und Priorisierung

= Selbststandige Arbeitsweise und schnelle Auffassungsgabe
= Kontaktféahigkeit und hohes Aquisepotential

= Gute Englischkenntnisse

Beginn: ab September 2015
Dauer: 3 - 6 Monate

Voraussetzung fur das Praktikum ist die Immatrikulation an einer Hochschule. Bitte
fugen Sie Ihrer Bewerbung eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung,
Prufungsordnung sowie ggf. eine gultige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Technik furs Leben @ BOSCH

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Bewerben Sie sich jetzt!

Datum: 06.05.2015
Referenz-Nr.: 55661235
Land: Deutschland
Arbeitsort:

Gerlingen-Schillerhéhe
Abteilung: C/HMR3

Jetzt online bewerben!

Nutzen Sie unser
Online-Bewerbungsformular und
lhre Informationen kommen
schnell und sicher bei uns an.

Kontakt Personalabteilung
Kristine Lutz

HRS-DE (SoA)

Tel.: +49 711 811-32204

Kontakt Fachabteilung

Stefanie Zeep
C/HMR3
Tel.: 0711-8116569

Informationen zur Stelle
Region: Baden-Wirttemberg
(Ziel-) Entgeltgruppe:
Zugeordnetes Beispiel:



