CLEVIS Research ist ein dynamisches und innovatives Research- & Beratungsunternehmen mit namhaften Kunden in
unterschiedlichen Industrien, sowie in der Beratungsbranche und im Private-Equity Bereich. Als Dienstleistungs-
unternehmen bieten wir unseren Kunden mafRgeschneiderte Losungen flir on-demand Unterstiitzung und versorgen

sie mit Informationen fiir strategische und operative Entscheidungen.

» Praktikum im Bereich HR, Referenzcode: 301031FS

Ab sofort (4-6 Monate) am Standort Miinchen

lhre Aufgaben:

Unterstltzung bei der projektbezogenen Personalbeschaffung von freiberuflichen
Mitarbeitern in Absprache mit unseren Projektmanagern

Eigenverantwortliche Mitarbeit im Bereich Recruiting von der Stellenausschreibung bis hin
zum Onboarding neuer Mitarbeiter

Unterstiitzung bei HR-Projekten und Uberarbeitung von internen Prozessen (z.B. Mentoring,
Weiterbildung)

lhre Benefits:

Unterstlitzung und Mentoring bei lhrer persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Vielfaltiger und herausfordernder Tatigkeitsbereich sowie Integration in ein ebenso
professionelles wie dynamisches Mitarbeiterteam mit flachen Hierarchien
Vernetzung mit anderen  engagierten  Studierenden im  Rahmen
Praktikantenprozesse

Flexible Arbeitszeiten, zentraler Standort mit sehr
Essensgutscheine, regelmalige Team-Events und vieles mehr
Monatliche Vergiitung von € 1.600,-- brutto sowie ein qualifiziertes Praktikumszeugnis

unserer

guter Verkehrsanbindung,

lhr Profil:

Sie studieren Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Sozialwissenschaften oder einen
vergleichbaren Studiengang

Sie finden den Bereich Human Resources spannend und kodnnen idealerweise erste
relevante praktische Erfahrungen vorweisen

Sie arbeiten strukturiert und besitzen gute kommunikative Fahigkeiten

Sie besitzen eine schnelle Auffassungsgabe und erfassen unternehmerische Zusammen-
hinge

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse in Microsoft Office und gute Englischkenntnisse

Sie bringen Selbstandigkeit, Teamfahigkeit und Neugier fir neue Herausforderungen mit

Wir haben lhre
Neugierde geweckt?
Dann freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftige
Bewerbung unter
Angabe des genannten
Referenzcodes per
E-Mail in einer PDF-
Datei. Bitte geben Sie
Ihren nachstmoglichen
Eintrittstermin an.

Elena Stiegler

CLEVIS Research GmbH
Metris House
Erika-Mann-Straf3e 53
80636 Miinchen
HR-research@clevis.de




