
Wir haben Deine Neugierde geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, CV, Zeugnisse) 
über unser Bewerberportal unter Angabe Deines nächstmöglichen Eintrittstermins sowie Deinen 
Gehaltsvorstellungen.

▪ Nach einer intensiven Einarbeitung 
übernimmst Du die operative Umsetzung des 
kompletten Recruitingprozesses für interne 
Vakanzen und im Auftrag unserer 
Startup-Kunden

▪ Du identifizierst optimale Sourcingkanäle, 
qualifizierst eingehende Bewerbungen und 
führst selbständig telefonische und 
persönliche Interviews durch, inkl. 
Dokumentation und Empfehlung ans 
Management

▪ Im Rahmen des Auswahlprozesses sorgst 
Du für eine optimale Candidate Experience 
vom Erstkontakt bis zum Vertragsabschluss

▪ Du gewinnst Talente via Active Sourcing in 
Sozialen Netzwerken oder bei Meetups

▪ Du koordinierst Vorstellungsgespräche und 
bist aktiver Gesprächspartner in den 
Interviews

▪

▪

▪ Du hast ein abgeschlossenes Studium im 
Bereich Wirtschaftswissenschaften, 
Psychologie, Sozialwissenschaften oder 
vergleichbar

▪ Du konntest erste praktische Erfahrung im 
Recruiting/Active Sourcing sammeln und 
hast dabei Deine Leidenschaft für die 
Personalauswahl entdeckt

▪ Erfahrung im Startup Umfeld ist ein Plus
▪ Du bist sicher im Umgang mit sozialen 

Medien, MS Office und / oder Google Apps
▪ Du kommunizierst stilsicher, arbeitest 

ergebnisorientiert und selbstständig
▪ Du verfügst über verhandlungssichere 

Deutsch- und Englischkenntnisse
▪ Du bist flexibel und hast Lust auf 

abwechslungsreiche Tätigkeiten und bist 
grundsätzlich reisebereit 

Dynamisches  &
internationales Team

Flache Hierarchien & 
kurze Entscheidungswege

Regelmäßige 
Team-Events

Betriebliche 
Altersvorsorge

Zuschuss 
MVV-Ticket

Deine Aufgaben

the talent seekers.

Essensgutscheine sowie 
freie Getränke & Obst

www.associate-works.de
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Deine
Benefits

Jetzt bewerben!

Dein Profil

Ansprechpartner: Susanne Witt // sw@associate-works.com

Junior Recruiting Manager (m/w/d) 
Ab sofort (unbefristet), Vollzeit, Standort München

Associate Works als Teil der Growth Partner Gruppe unterstützt Unternehmen 
als externer HR-Partner bei der internen Stellenbesetzung. 

https://clevis-research-jobs.personio.de/job/26185
mailto:sw@associate-works.com

